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Informo codesta Organizzazione sindacale di aver autorizzato la
direzione aziendale di effettuare la trattenuta del 1% sul totale lordo
tabellare per le mensilita di competenza quale quota sindacale. La
presente annulla e sostituisce ogni altra delega rilasciata
precedentemente dal/la sottoscritto/a.
Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 - art. 23, come individuato dall'art. 4 comma 1
lett. A), e fermo il rispetto dell'art. 8 Legge 300/70, necessario per
'adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quota
sindacale, al versamento al sindacato indicato, nonché alla loro
comunicazione, nei limiti delle vigenti leggi, anche allo scopo di
fruizione di altri diritti sindacali quali: permessi retribuiti € non retribuiti,
aspettative totali e parziali in relazione a cariche sindacali
eventualmente ricoperte, nonché dei servizi di assistenza e tutela
riservati agli iscritti. Cordiali :
ordiali saluti.
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dipendente di codesta

Azienda con la presente chiedo, ai sensi del vigente CCNL di
categoria, di trattenere un importo pari al 1% del totale lordo tabellare,
per le mensilita di competenza e di versarlo per mio conto, quale
quota di associazione, al sidancato provinciale FILCA-CISL di Pisa.
La presente annulla e sostituisce ogni altra delega rilasciata
precedentemente dal/la sottoscritto/a.

Esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003 - art. 23, come individuato dall'art. 4 comma 1
lett. A), e fermo il rispetto dell'art. 8 Legge 300/70, necessario per
I'adempimento degli obblighi attinenti alla trattenuta della quota
sindacale, al versamento al sindacato indicato, nonché alla loro
comunicazione, nei ti delle vigenti leggi, anche allo scopo di
fruizione di altri diritti sindacali quali: permessi retribuiti @ non retribuiti
aspettative totali e parziali in relazione a cariche sindacali
eventualmente ricoperte, nonché dei servizi di assistenza e tutela
riservati agli iscritti.

Distinti saluti
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